PATVIRTINTA
Kauno miesto savivaldybes tarybos

2011 m. balandzio 7 d. sprendimu
Nr. T-224

KAUNO APSKRITIES PRIKLAUSOMYBES LIGU CENTRO NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno apskrities priklausomybés ligy centras (toliau - [staiga) yra Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos (toliau - LNSS) asmens sveikatos prieziiiros savivaldybés biudzetiné jstaiga.

2. Istaiga yra vieSasis juridinis asmuo, turintis tikini, finansini, organizacini ir teisini
savarankiskuma, antspauda. su savo pavadinimu ir kita atributika, saskaitas banke.

3. Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro isakymais, Kauno miesto savivaldybés tarybos
sprendimais ir Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriaus isakymais, kitais teisés
aktais ir $iais nuostatais.

4. Istaigos buveiné - Giedraiciy g. 8, LT-44148 Kaunas.

5. Istaigos veiklos laikotarpis neribotas.

I1. ISTAIGOS TIKSLAI IR VEIKLOS SRITYS

6. Pagrindinis [staigos veiklos tikslas - Lietuvos gyventojy sveikatos gerinimas, sergamumo ir
mirtingumo dél priklausomybeés ligy maZinimas, kokybiskas medicinos ir kity paslaugy teikimas.

7. Pagrindinés [staigos veiklos sritys:

7.1. kokybiskai teikti specializuota. kvalifikuota asmens sveikatos prieziiira (ambulatoring,
stacionaring) asmenims, Zalingai vartojantiems alkoholi, narkotines ir kitas psichoaktyvias
medZiagas, sergantiems priklausomybés ligomis, ir konsultuoti jy Seimos narius;

7.2. gerinti gyventojy, gyvenimo kokybg, vykdant narkotiniy ir kity psichoaktyviyju
medziagy vartojimo prevencines ir Zalos mazinimo programas;

7.3. teikti metoding pagalba ir konsultuoti sveikatos prieziiiros istaigas, kitas {staigas ir
organizacijas priklausomybés ligy prevencijos ir gydymo klausimais;

7.4. teikti specializuota kvalifikuota socialing pagalba asmenims, Zalingai vartojantiems

alkoholj, narkotines ir kitas psichoaktyvias medziagas, sergantiems priklausomybes ligomis.



8. Istaigos veiklos rasys:

8.1. ligoniniy veikla (86.10);

8.2. gydytoju-.specialisty veikla (86.22);

8.3. nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo veikla (88);
8.4. kita Zzmoniy sveikatos prieziiiros veikla (86.90);

8.5. svietimui budingy, paslaugy veikla (85.60);

8.6. kity maitinimo paslaugy teikimas (56.29);

8.7. sausumos transportui budingy paslaugy veikla (52.21);
8.8. nepavojingy atlieky surinkimas (38.11);

8.9. pavojingy atlieky surinkimas (38.12);

8.10. moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla (72);

8.11. kita istatymy neuzdrausta veikla.

9. Jeigu [staigos nuostatuose nurodytai veiklai reikalinga licencija (leidimas), tai [staiga

tokia licencija (leidima) privalo turéti.

II1. ISTAIGOS VALDYMO ORGANAI IR JU KOMPETENCIJA

10. Istaigos savininké yra Kauno miesto savivaldybé. [staigos savininko teises ir pareigas
igyvendina Kauno miesto savivaldybés taryba.

11. Kauno miesto savivaldybés tarybos kompetencija:

11.1. tvirtinti ir keisti [staigos nuostatus;

11.2. priimti sprendima dél Istaigos buveinés pakeitimo;

11.3. priimti sprendima dél [staigos reorganizavimo ar likvidavimo;

11.4. priimti sprendima. dél [staigos filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

115. skirti ir atleisti likvidatoriy arba sudaryti likvidacing komisija ir nutraukti jos
1galiojimus;

11.6. informuoti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija apie [staigos
pertvarkyma, reorganizavima ar likvidavima. ir apie jos filialy steigima ar uzdaryma;

11.7. organizuoti viesaji konkursa [staigos vadovo pareigoms, tvirtinti konkurso nuostatus,
sudaryti su konkursa laiméjusiu asmeniu darbo sutarti, $ia sutarti nutraukti, nustatyti [staigos
vadovo darbo uzmokestj;

11.8. tvirtinti didziausio leistino [staigos pareigybiu skai¢iy;

11.9. pritarti [staigos vidaus struktiirai;

11.10. spresti kitus Lietuvos Respublikos {statymuose, kituose teisés aktuose ir [staigos

nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.



12. Istaigos vadovas - direktorius - yra vienasmenis [staigos valdymo organas. [staigos
direktoriy istatmy nustatyta tvarka priima ir atleidzia Kauno miesto savivaldybés taryba arba jos
igaliotas asmuo. Konkurso sioms pareigoms eiti tvarka nustato Kauno miesto savivaldybés taryba.
Direktoriumi gali buti pritmamas asmuo, kurio kvalifikacija atitinka sveikatos apsaugos ministro
patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

13. Istaigos direktoriaus atlyginima nustato, skiria jam drausmines nuobaudas ir ji skatina
Kauno miesto savivaldybés taryba arba jos jgaliota institucija.

14. Istaigos direktoriaus kompetencija:

14.1. -planuoti ir organizuoti [staigos veikla, kad biity jgyvendinami [staigos tikslai ir
atlickamos nustatytos funkcijos, ir atsakyti uz ja;

14.2. nevirsijant Kauno miesto savivaldybés tarybos patvirtinto didziausio leistino
pareigybiy skaiciaus ir asignavimy valdytojo skiriamy &8y darbo uzmokeséiui, tvirtinti [staigos
strukturg (pries tai suderinus ja su Kauno miesto savivaldybés taryba) ir pareigybiy Sarasa;

14.3. tvirtinti vidaus darbo tvarkos taisykles ir darbuotojy pareigybiy aprasymus;

14.4. remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos ir Kauno miesto savivaldybés
teisés aktais pagal savo kompetencija leisti jsakymus, privalomus visiems [staigos darbuotojams,
organizuoti ir kontroliuoti ju vykdyma;

14.5. uztikrinti, kad bty laikomasi jStatymu, Kity teisés akty ir [staigos nuostaty;

14.6. istatymy nustatyta tvarka priimti { darba. ir atleisti i$ darbo [staigos darbuotojus,
skatinti juos ir skirti jiems drausmines nuobaudas;

14.7. uztikrinti [staigos darbuotoju kvalifikacijos tobulinima;

14.8. sudaryti sutartis, suteikti jgaliojimus;

14.9. be atskiro jgaliojimo atstovauti [Staigai teisme arba kitose valstybés ar savivaldybiy
institucijose, istaigose;

14.10. garantuoti, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
istatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos bty teisingi;

14.11. uztikrinti racionaly ir taupy Iésy ir turto naudojima, veiksminga Istaigos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima,, jos veikima. ir tobulinima;

14.12. teisés akty nustatyta tvarka nustatyti ar tvirtinti [staigos teikiamy paslaugu kainas ar
ikainius.

15. Istaigos direktorius gali turéti ir Kity jam [Staigos nuostatuose arba kituose teisés aktuose
nustatyty pareigu.

16. Prie [staigos gali buti sudaromi kolegialiis patariamojo balso teisg turintys valdymo

organai, kuriy sudéti ir reglamentus tvirtina [staigos direktorius.



IV. TURTAS IR LESOS

17. Istaiga i§ Kauno miesto savivaldybés biudzeto skirtus asignavimus naudoja pagal
asignavimy valdytojo patvirtintas i$laidy samatas.

18. Istaigos turta, valdoma patikéjimo teise, sudaro nekilnojamasis, ilgalaikis materialusis ir
nematerialusis ir trumpalaikis materialusis turtas, piniginés 1ésos ir kitas su [staigos veikla susijes
turtas. [staiga $i turta valdo, naudoja ir disponuoja juo teisés akty nustatyta tvarka.

19. [staigos lésy Saltiniai gali bati:

19.1. Kauno miesto savivaldybés biudzeto asignavimai;

19.2. Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1¢30s;

19.3. valstybés piniginiy fondy lésos;

19.4. tikslinés 1é30s;

19.5. fiziniy ir juridiniy asmeny parama;

19.6. kitos teisétai igytos 1€30s.

20. Istaigos lésos gali bati panaudojamos:

20.1. darbuotojy darbo uzmokes¢iui ir privalomojo draudimo jmokoms;

20.2. pastatams iSlaikyti;

20.3. islaidoms, susijusioms su [staigos veikla;

20.4. kitoms islaidoms.

V. TEISES IR PAREIGOS

21. Istaiga turi teise:

21.1. teikti mokamas paslaugas;

21.2. tureti einamasias nacionalinés ir uzsienio valiutos saskaitas viename i§ pasirinkty
Lietuvos Respublikos banky;

21.3. Kauno miesto savivaldybés leidimu steigti filialus ir kitus struktarinius padalinius,
turincius savo atskira buveing ir galin¢ius turéti einamasias saskaitas;

21.4. teisés akty nustatyta tvarka ir salygomis valdyti, naudoti, saugoti Kauno miesto
savivaldybés jam patikéjimo teise perduota turta. ir juo disponuoti;

21.5. tvarkyti savo tikinés-finansinés veiklos apskaita ir teikti Kauno miesto savivaldybei ir
kitoms istatymuy nustatytoms institucijoms apie tai reikiama informacija garantuoti ataskaity
teisinguma;

21.6. Kauno miesto savivaldybés leidimu sudaryti sutartis ir priimti jSipareigojimus,
susijusius su [staigos turto naudojimu,

21.7. stoti | ne pelno organizacijy asociacijas ir dalyvauti ju veikloje;

21.8. bendradarbiauti su $alies ir uzsienio partneriais;



21.9. gauti parama.

22. Istaiga, igyvendindama jai pavestas funkcijas, privalo:

22.1. teikti tik tas asmens sveikatos priezitiros paslaugas, kurios nurodytos Istaigai isduotoje
licencijoje;

22.2. naudoti tik tas sveikatos priezitiros technologijas, kurios yra nustatyta tvarka
aprobuotos ir (ar) leistos naudoti Lietuvos Respublikoje;

22.3. pildyti ir saugoti medicining dokumentacija ir teikti informacija apie pacienta
valstybés institucijoms ir kitoms jstaigoms teisés akty nustatyta tvarka;

22.4. teikti skubias ir planines sveikatos priezitiros paslaugas, isitikinusi, kad pacientas turi
teise | jas;

22.5. teikti anonimines paslaugas teisés akty nustatyta tvarka;

22.6. nuolat rinkti ir analizuoti statistinius duomenis apie alkoholio, narkotiky ir
psichotropiniu medziagy vartojimo pasekmes;

22.7. teikti Juridiniy. asmeny registro tvarkytojui duomenis teisés akty nustatyta tvarka;

22.8. vykdyti isipareigojimus pagal sudarytas sutartis;

22.9. uztikrinti pacienty sauguma. ir saugias savo darbuotojy darbo salygas;

22.10. teikti Kauno miesto savivaldybei ir kitoms teisés aktuose nurodytoms institucijoms
savo veiklos ataskaitas ir perspektyvinius darbo planus;

22.11. garantuoti jstaigos finansiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma;

22.12. naudoti i§ Kauno miesto savivaldybés ir valstybés biudzety gaunamas lésas tik
Istaigos nuostatuose numatytiems tikslams jgyvendinti ir tik pagal asignavimu valdytoju patvirtintas
iSlaidy samatas;

22.13. 1ésas, gautas kaip parama, naudoti paramos teikéjo nurodymu [staigos nuostatuose
nurodytai veiklai.

23. [staiga gali tureti Kity jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatytuy teisiy ir pareigu.

VI. DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA IR DARBO APMOKEJIMO
TVARKA

24. Istaigos darbuotojuy priémimo i darba ir atleidimo iS jo, darbo uZmokescio jiems
mokeéjimo tvarka ir salygas reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

25. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka gali biiti
sudaromos laikinosios, neterminuotos, terminuotos darbo ar autorinés ir kt. sutartys atskiriems

projektams jgyvendinti.



VIL JSTAIGOS VEIKLOS KONTROLE IR AUDITAS

26. [staigos finansinés veiklos kontrole vykdo Kauno miesto savivaldybé ir kitos
valstybinés institucijos ar jstaigos jStatymu ir Kity teisés akty nustatyta tvarka.

27. Istaigos buhalteriné apskaita organizuojama ir finansiniy biudzeto vykdymo ataskaity
rinkiniai sudaromi ir teikiami Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymo, Lietuvos
Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatymo ir Kity teisés akty nustatyta tvarka.

28. Istaigos veiklos ir iSorés finansinj audita atlieka Kauno miesto savivaldybés kontrolés ir
audito tarnyba.

29. [staigos vidaus auditas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés

ir vidaus audito jstatymu ir kitais vidaus audita reglamentuojanciais teisés aktais.

VIl BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Istaiga jstatymuy ir Kity teisés akty nustatyta tvarka gali tureti emblema véliava ir Kita
atributika.

31. [staiga gali bati reorganizuojama arba likviduojama Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy jstatymo ir Kity teisés akty nustatyta tvarka.

32. Viesi Istaigos pranesimai skelbiami [staigos interneto svetaineje.

Kauno apskrities priklausomybes centro direktorius

Tautvydas Zikaras



